
                                                                                                

Appel à candidatures – Directeur des Études 

École Centrale Casablanca 
 

L’École Centrale Casablanca est une école d’ingénieurs généralistes en trois ans, de plein 

exercice et de droit marocain, issue d’un accord entre l’État français et le Royaume du Maroc. 

Elle compte des promotions de 180 élèves pour le cursus ingénieur. Elle est pilotée par un 

Directeur Général et un Directeur Général Adjoint qui s’appuient sur un comité de direction 

constitué du Directeur des Études, du Directeur de la Recherche et de l’Innovation, du 

Directeur de l’Executive Education, du Directeur des Relations Internationales et du 

Secrétaire Général. C’est dans ce cadre que l’école recherche son nouveau Directeur des 

Études. 

Mission 

Placé sous la responsabilité du Directeur Adjoint de l’ECC, le Directeur des Études a pour 

mission de mettre en œuvre les formations initiales de l’école (cursus ingénieur et cursus 

Bachelor). Sa mission consiste à : 

▪ suivre les dossiers d’accréditation des formations initiales avec l’état marocain et 

avec la Commission des Titres d’Ingénieur (CTI) ; 

▪ proposer de nouvelles formations et une amélioration continue des maquettes 

pédagogiques ; 

▪ animer l’équipe pédagogique, constituée d’une vingtaine d’enseignants et 

enseignants-chercheurs permanents et d’environ 180 vacataires nationaux et 

internationaux, issus du monde académique et professionnel ; 

▪ évaluer la qualité de l’enseignement et des équipes pédagogiques (enseignants, 

enseignants-chercheurs et administratifs) en concertation avec le Directeur de la 

Recherche et de l’Innovation ou le Directeur Général Adjoint ; 

▪ coordonner et veiller au bon déroulement des différentes voies de recrutement des 

élèves du cursus ingénieur (définition des effectifs cibles, suivi des concours de 

recrutement, organisation des concours en Afrique subsaharienne, au Maroc et 

participation au concours français) et des cursus Bachelor ; 

▪ coordonner la promotion des cursus de formations initiales au travers des tournées 

CPGE, des tournées en Afrique subsaharienne et en Tunisie, des différents salons 

étudiants ; 

▪ superviser la planification, l’organisation et le déroulement des enseignements ainsi 

que la gestion des dispositifs de contrôle et d’évaluation : 

✓ définition des emplois du temps ; 

✓ gestion des moyens techniques et des locaux ; 



✓ pilotage des processus liés à la vie étudiante : accueil des étudiants, mise en 

place des dispositifs d’accompagnement et de tutorat ; 

✓ préparation des commissions d’admission, des jurys de passage et de 

diplomation ; 

✓ évaluation des enseignements et des enseignants. 

Pour ce faire, le Directeur des Études s’appuie sur : 

▪ la direction déléguée à la formation initiale ; 

▪ les responsables des différents cursus, parcours, options et filières et plus 

généralement le corps enseignant ; 

▪ le pôle scolarité ; 

▪ le service de concours et d’admission ; 

▪ le service stages, césures et mobilité à l’international. 

Le Directeur des Études, sous la coordination du Directeur Général et du Directeur Général 

Adjoint, travaille en étroite collaboration avec la Direction de la Recherche et de l’Innovation, 

la Direction des Relations Internationales, le service Développement et Partenariat qui inclut 

la partie communication, la Direction Administrative et Financière. Il entretient des échanges 

réguliers avec les directeurs des études du Groupe des Ecoles Centrale pour une réflexion 

collégiale sur les cursus Centralien et le partage des bonnes pratiques pédagogiques et 

organisationnelles. 

Profil et expérience recherchés : 

✓ au moins 10 ans d’expérience professionnelle ; 

✓ formation scientifique, de préférence ingénieur, titulaire d’un doctorat ; 

✓ expérience de plusieurs années d’enseignement et de responsabilité pédagogique 

dans une école généraliste (la bonne connaissance des cursus proposés par les 

écoles Centrale serait un plus) ; 

✓ expérience du pilotage d’un cursus, acquise dans une direction similaire ou dans la 

direction d’un département de formation ; 

✓ expérience dans le management d’équipes ; 

✓ bonne connaissance des entreprises et plus généralement du monde économique 

auquel se destinent les ingénieurs ; 

✓ capacité à animer une communauté d’enseignants, compétences de leadership ; 

✓ capacité à aborder les questions transverses et les sujets pluridisciplinaires ; 

✓ intérêt fort pour l’accompagnement des élèves, le tutorat et les pédagogies basées 

sur l’interactivité avec les étudiants (mode projet, nouveaux dispositifs 

pédagogiques…) ; 

✓ motivation pour s’engager dans un projet en forte expansion et adaptabilité. 

 

Soumission des candidatures : 

• envoyer un message à Gilles Fleury, délégué général du Groupe des Ecoles Centrale, 

à l’adresse : gilles.fleury.gec@gmail.com ; 

• adjoindre à votre message un CV et une lettre de motivation ; 

• les candidatures seront prises en compte jusqu’au jeudi 30 avril ; 

• une audition des candidatures retenues s’en suivra. 
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