
CCO MPAGNER LES FUTURES GÉNÉRATIO NS
ARANTIR L’ÉGALITÉ DES PARCO URS
NSPIRER LES VO CATIO NS SCIENTIFIQ UES
ÉINVENTER LA PLACE DES FEMMES DANS L’INGÉNIERIE
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À Cen t ra leSu pélec, n ou s agisson s con crètem en t  
pou r  l’éga lit é fem m es‐h om m es,

100 %
des élèves-ingén ieurs et  en  
bachelor sensibilisés
aux VSS (violences sexistes 
et  sexuelles)

3 000
élèves de collège et  lycée 
sensibilisés chaque année 
aux inégalités de genre dans 
les études scien tifiques

40 
étudian tes mentorées chaque 
année dans le cadre du 
programme de mentorat au 
fémin in  avec Cen traleSupélec 
Alumni

Ch iffres clés

en  ouvran t les horizons, en  soutenan t les parcours et  en  accompagnan t chaque étudian te vers la réussite.



EN AMONT

Sen sibiliser les lycéennes aux 
sciences et  déconstruire les 
stéréotypes de genre

ACTION #01

Inspirer & orienter, 
pour mon trer  que les sciences son t utiles 
et  accessibles à toutes, et  que les parcours 
scien tifiques son t variés et  ouverts.

Fa ire décou vr ir  les études 
scien tifiques grâce à une immersion  
au sein  de l’École

ACTION #02

En cou rager les jeunes filles à prendre 
confiance et  à envisager des carr ières 
scien tifiques

ACTION #03

Les act ion s



EN AMONT

Inspirer & orienter 
« Nous présentons les études d’ingénieur avec un 
focus sur les inégalités de genre à près de 3000 élèves 
au collège et au lycée . Il est important de 
déconstruire les stéréotypes, de donner du sens et de 
dire aux jeunes femmes : « Ingénieur, c’est fait pour 
vous ». »

Les act ion s

Bérénice, membre de l’association Çapèse.



PENDANT LE CURSUS

Accom pagn er les étudian tes dans 
leurs choix académiques et  
professionnels

ACTION #01

Sécuriser & soutenir
pour développer le sen timen t de légitimité,
ren forcer la confiance et  favoriser  
l’épanouissemen t.

Sou ten ir financièrement les 
étudian tes pour favoriser  l’égalité 
des parcours

ACTION #02

Sen sibiliser tous les étudian tes et  
étudian ts aux biais, stéréotypes 
et  v iolences sexistes et  sexuelles

ACTION #03

Les act ion s



PENDANT LE CURSUS

Sécuriser & soutenir
« L’égalité femmes-hommes constitue un enjeu 
central pour une École d’ingénieur, car elle touche à 
la fois à la justice sociale, à la performance collective 
et à l’innovation . »

Les act ion s

Alexandrine Urbain, directrice de la Vie étudiante 
et co-responsable de la cellule égalité de genre.



VERS L’ENTREPRENEURIAT

En cou rager les étudian tes à 
en treprendre grâce à un  
accompagnement dédié

ACTION #01

Impulser & accompagner
vers l’en trepreneuriat  pour donner aux 
étudian tes concernées les clés du succès.

Sou ten ir financièrement les projets 
en trepreneuriaux portés par  des 
femmes

ACTION #02

Les act ion s

30 Jeunes femmes en trepreneures son t 
accompagnées dans le cadre du 
programme Lead’hers coporté avec 
l’ESSEC



VERS L’ENTREPRENEURIAT

Impulser & accompagner
« Oser pitcher , même en petit groupe, était pour moi 
déjà un grand pas ! J’ai également beaucoup apprécié 
l’intervention sur l’art oratoire qui m’a donné
confiance en ma capacité à prendre la parole . »

Les act ion s

Emma Morice, élève du Master ESSEC -CentraleSupélec 
Entrepreneuriat, engagée dans le programme Lead’Hers .



Les ta len ts son t  pa r tou t .
Aidon s-les à  a ller  au  bou t

de leu r  poten t iel.
Merci à nos partenaires et 

mécènes qui rendent toutes 
ces actions possibles.

Contact  :
cen tre.diversites@cen tralesupelec.fr

Le t rava il su r  l’éga lit é de 
gen re et  la  d iversit é est  
for t em en t  sou ten u  pa r  la  
Fon da t ion  Cen t ra leSu pélec.
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