
 Médecin de prévention (F/H) 

CentraleSupélec  Gif-sur-Yvette, Île-de-France, France (Sur site) 

 

Qui sommes-nous ? 

Créé le 1er janvier 2015, CentraleSupélec est un Établissement Public à caractère Scientifique, Culturel et 
Professionnel, regroupant l’Ecole des Arts et Manufacture (Centrale Paris) et l’Ecole supérieure d’électricité 
(Supélec). 

CentraleSupélec se compose de 3 campus situés à Gif-sur-Yvette (Essonne), à Metz (Moselle) et à Rennes (Ille-
et-Vilaine). Elle est à la tête d’un réseau international avec 3 campus en Chine, en Inde et au Maroc. 

CentraleSupélec rassemble 4700 étudiants dont 3500 élèves ingénieurs et 30% d’étudiants internationaux, 600 
doctorants, 70 post-doctorants, 65 chercheurs, 300 enseignants-chercheurs, 70 enseignants et 482 personnels 
non enseignants. 

Quel est l'environnement ? 

Le médecin de prévention œuvre au sein de la Direction des Ressources Humaines composée d'un service de 
prévention (médecin, Infirmière, secrétaire médicale, psychologue, assistante sociale), d'un service de 
d'administration du personnel et paie, d'un service développement Rh et d'un service du pilotage de la masse 
salariale, soit environ une quinzaine d'agents. 

Que cherchons-nous ? 

Nous recherchons un.e médecin de prévention en mesure de planifier et mener les bilans de santé, veiller aux 
conditions de travail et évaluer les situations à risque. 

Votre capacité à travailler avec l'ensemble des intervenants relatifs à votre domaine (Directeur des RH, 
Conseiller de prévention, psychologue, assistante sociale, Chargée de mission handicap ...) est un atout majeur 
pour assurer l'ensemble de votre mission. 

Quelle est la mission ? 

Vous contribuez à l'élaboration et à la mise en œuvre d'une politique de prévention permettant d'éviter toute 
altération de la santé des agents publics du fait de leur activité professionnelle. 

Une expérience réussie sur ce type de poste, notamment dans l'enseignement supérieur et la recherche, serait 
précieux. 

Vous avez le sens de l'écoute et de l'observation, vous aimez diagnostiquer et être force de proposition pour 
peser sur les décisions relatives aux conditions du travail des agents ? Ce poste à pourvoir dès que possible est 
fait pour vous ! 

  

  

  

  

  


